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Inre 3 grofdten
KI-Kontrollrisiken
— und was jetzt zahlt.

Erstellt von Andy Candin, Aivisoul - Basierend auf EU Al Act & aktueller Praxis
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RISIKO #1 — HOCHRISIKO-SYSTEM OHNE KONTROLLE
Ihr CRM oder Scoring-System entscheidet — ohne Aufsicht

Viele Unternehmen nutzen Kl-gestutztes Scoring in CRM, HR oder Kreditprozessen, ohne zu wissen, dass dies unter EU Al Act Art. 6 als
Hochrisiko-System eingestuft werden kann. Ohne Dokumentation, Aufsichtsperson und Risikoklassifizierung drohen Buf3gelder bis zu 3% des

J‘?“HF[? emnsgl%g%rifft lhr CRM automatische Entscheidungen tber Kunden oder Mitarbeitende?

02

RISIKO #2 — FEHLENDE Al LITERACY (ART. 4 EU Al ACT)
Mitarbeitende nutzen Kl ohne Richtlinien oder Schulung

Seit Februar 2025 ist Artikel 4 des EU Al Act in Kraft: Unternehmen sollten sicherstellen, dass Mitarbeitende ausreichend Kl-Kompetenz haben.
ChatGPT, Copilot und ahnliche Tools ohne interne Nutzungsrichtlinien sind ein unterschatztes Compliance-Risiko — besonders bei

Eerﬁﬂﬁ‘ er}]bglzg_ggri]g{]e%aéleﬁé schriftliche KI-Nutzungsrichtlinie in lnrem Unternehmen?

03

RISIKO #3 — KEIN KI-SYSTEMREGISTER
Sie wissen nicht, welche KI-Systeme wirklich im Einsatz sind

Ohne ein zentrales Register aller genutzten Kl-Systeme kdnnen Sie weder Risiken managen noch Audits bestehen. In der Praxis nutzen
Abteilungen oft 5-15 verschiedene Kl-Tools, ohne dass die Geschéftsfuhrung davon weif3. Das ist der haufigste Governance-Blindspot.

- Prifen Sie: Konnen Sie heute alle KI-Systeme Ihres Unternehmens auflisten?
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SOFORTMASSNAHME — HEUTE UMSETZBAR

Inre 1 sofortige,
kostenlose Malihahme

Das Kl-Inventur-Meeting (30 Minuten)

Schritt 1: Laden Sie morgen |hre Abteilungsleiter zu einem 30-Minuten-Meeting ein.

Schritt 2: Stellen Sie genau eine Frage: "Welche KI-Systeme nutzen wir wirklich — und wer kontrolliert sie?"
Schritt 3: Notieren Sie alle genannten Systeme in einer einfachen Liste (Excel reicht).

Schritt 4: Markieren Sie: Welche davon treffen automatische Entscheidungen tiber Menschen?

Ergebnis: Sie haben in 30 Minuten mehr Klarheit als die meisten KMU nach einem Jahr.

Warum das funktioniert:

Das Kl-Inventar ist die Grundlage fir alles: Risikoklassifizierung, Governance, EU Al Act Compliance.
Ohne es wissen Sie nicht, wo Sie stehen — und kdnnen keine fundierten Entscheidungen treffen.

Was als nachstes?

Das Inventar-Meeting zeigt Ihnen, was Sie haben. Der EU Al Act Readiness Check zeigt lhnen, was das bedeutet — welche Pflichten
daraus entstehen, welche Risiken priorisiert werden miissen und was Sie konkret als nachstes tun sollten.
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Wer wir sind —
und warum das relevant ist.

Andy Candin — Founder, Aivisoul

Ich bin Grinder von Aivisoul und arbeite als Multi-Industry Al Orchestrator. Mein Fokus: Unternehmen dabei helfen, KI-Systeme
einzufuhren, die sie selbst kontrollieren kdnnen — transparent, rechtssicher und auf inre Werte ausgerichtet. Kein Hype, keine
leeren Versprechen. Nur strukturierte, ehrliche Einordnung.

Der EU Al Act Readiness Check

In 57 Arbeitstagen erhalten Sie Klarheit: Was ist relevant, wo besteht Handlungsbedarf, was hat Prioritat?

Systeminventar
Vollstandige Aufnahme lhrer KI-Systeme und deren Klassifizierung

Rollen- & Risiko-Einordnung
Wer ist verantwortlich? Welche Systeme sind wirklich riskant?

Pflichten-Mapping
Was mussen Sie konkret tun — und bis wann?

Priorisierte MaRnahmenliste
Klare Reihenfolge: Was zuerst, was kann warten?

Management Summary
Executive PDF-Report + 60-Minuten Abschlussgespréach

2.500 € einmalig

Einmalige Investition - Keine Folgekosten - Ergebnis in 5—7 Arbeitstagen

- aivisoul.com/eu-ai-act-readiness

Vertraulich - Nur fur den Empféanger bestimmt - © 2026 Aivisoul
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